Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia”

N° 258-2021-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 02 de junio del 2021,

El' Informe N° 583-2020-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 30 de octubre del 2020, emitido por el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Racionalizacion, el Informe N° 529-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerente de Gestién
de Recursos Humanos, el Informe N° 676-2020-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del 2020 emitido por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racicnalizacion, el Informe N° 533-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del 2020 emitido
por [a Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, la Carta N° 10-2021/VTC/TACNA, de fecha 26 de enero del 2021 emitido por Lic.
Vitaliano Ticona Calizaya, el Informe N° 093-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 27 de enero del 2021 emitido por el Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, el Informe N° 060-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 08 de febrero del 2021 emitido por
la Sub Gerente de Recursos Humanos, el Informe N° 203-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 22 de febrero del 2021 emitido por el
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, el Informe N° 100- 2021-SGGRH-GA-MDCN, de fecha 25 de febrero del 2021
emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 204-2021-GA-GM-MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2021
emitido por la Gerencia de Administracion, el Provelido N° 4826-2021-GM, de fecha 31 de mayo def 2021, emitido por la Gerencia Municipal,

yl
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Goblemo Local que goza de autonomla, politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucién Politica, modificada por la Ley de
Reforma Constitucional-Ley N° 30305, concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante Informe N° 583-2020-GPPyR-GM/MDCN-T, de fecha 30 de octubre del 2020, emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion, se presenta la propuesta de PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDCRES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIUDAD NUEVA, correspondiente al afio fiscal 2020 para su revisién y opinion;

Que, mediante Informe N° 528-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 02 de diciembre del 2020, emitido por la Sub Gerente de Gestion de
Recursos Humanos Abog. Ana Marfa Reyna Ochoa procedio a revisar y realizar la evaluacion correspondiente, advirtiendo que no se
encuentran adjuntos los siguientes anexos mencionados:

En punto VIII ANEXOS sefiala;

ANEXO 1 FORMULARIO DE ACTOS DE CORRUPCION

ANEXO 2 SOLICITUD DE MEDIDA DE PROTECCION

ANEXO 3 INSTRUCTIVO PARA DENUNCIAR ACTOS DE CORRUPCION EN PROCESOS DE SELECCION

Que, mediante Informe N° 676-2020-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del 2020 emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién, subsana las observaciones realizadas a la Directiva; “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", por lo que se adjunta los anexos 1,2y 3;

Que, mediante Informe N° 533-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del 2020 emitido por la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos Abog. Ana Marla Villegas Reyna Ochoa, opina de manera favorable respecto a la aprobacién de la Directiva:
‘PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA', por lo que se deberd proseguir el tramite
correspondiente y aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Carta N°® 10-2021/VTC/TACNA, de fecha 26 de enero del 2021 emitido por Lic. Vitaliano Ticona Calizaya remite a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion remite el proyecto de Directiva (16 paginas) “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION
DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA";

Que, mediante Informe N° 093-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 27 de enero del 2021 emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién CPC. Michael E. Mendoza Condori, se presenta la Carta N° 10-2021/VTC/TACNA, proyecto de Directiva
‘PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA’, para su revision y aportaciones que correspondan
de las areas pertinentes;

Que, mediante Informe N° 060-2021-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 08 de febrero del 2021 emitido por la Sub Gerente de Recursos
Humanos Abog. Ana Maria Reyna Ochoa, informa que mediante Informe N° 533-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 04 de diciembre del

2020 mediante el cual emitié opinién favorable;

Que, mediante Informe N°203-2021-GPPYR-GM-MDCN-T, de fecha 22 de febrero del 2021 emitido por el Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién CPC. Michael E. Mendoza Condori remite el proyecto de Directiva “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION
DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA



Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia” -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA”, en el cual se menciona que establecido un tiempo prudente, para Ia recepcién de
aportes y sugerencias, se debe proceder a su APROBACION;

Que, mediante Informe N° 100- 2021-SGGRH-GA-MDCN, de fecha 25 de febrero del 2021 emido por 13 Sub Gereridid de Gestion de
Recursos Humanos Abog. Ana Maria Villegas Reyna Ochoa informa que mediante Informe N® 533-2020-SGGRH-GA:MDCN-T, de fecha
04 de diciembre del 2020 mediante el cual emitié opinion favorable;

Que, mediante Informe N° 204-2021 -GA-GM-MDCN-T, de fecha 25 de marzo del 2021 emitido por la Gerencia de Administracion CPC,
Rosario Yessenia Ruth Vilca Yujra emite opinién favorable respecto a la Directiva: “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA" para su conocimiento y tramite correspondiente;

. Que; mediante Proveido N° 4826-2021-GM, de fecha 31 de mayo del 2021, el Gerente Municipal lo deriva ala Gerencia de Asesorfa Juridica
para conocimiento y emitir opinion legal;

Que, revisado el Proyecto de Directiva ‘PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA", tiene
" como objetivo establecer el procedimiento para la adecuada formulacion y atencion de denuncias por presuntos actos de corrupcion en la
. Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, asl como regular el procedimiento para la presentacion de solicitudes de proteccion al denunciante

De la misma manera tiene como finalidad promover una cultura de integridad ética y transparencia libre de conductas de corrupcion, regular
accion preventiva a los actos de corrupcion por parte de los servicios bajo cualquier modalidad laboral ylo contractual de los érganos y
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva y precisar el procedimiento para laformulacién y atencién de las denuncias
par presuntos actos de corrupcion cometidos en |a Municipalidad;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el representante legal de la
Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° de Ia citada Ley, establece
expresamente que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

En tal sentido, de conformidad a lo dispuesto por la Constituclén Politica del Pert, y las facultades conferidas en el articulo 6 numeral 6) del
art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesorfa Juridica,
Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humano,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N°07-2021-MDCN-T “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CIUDAD NUEVA", y anexos 1,2y 3 la misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién y la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de I presente Directiva,

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologia de Ia Informacién, cumpla con la publicacion de la presente

Resolucion en el portal institucional de a Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva — TACNA, (www.municiudadnueva.gob.pe. ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GPPyR
SGGRH
Interesado
Archivo.



